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«Я интересуюсь своим будущим, потому, что 
хочу провести в нем всю жизнь»

Чарльз Дарвин
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«Будущее надо строить сегодня…» 
Тренд №1 

Проект  «Мануфактория - парк профессий»  по организация 
профориентации школьников  МКОУ СОШ №3

Работа школы в рамках программы воспитания и социализации по
формированию у учащихся готовности к осознанному выбору
будущей профессиональной деятельности и самоопределению;
формирование у учащихся способности выбирать сферу деятельности,
оптимально соответствующую своим склонностям, интересам и
психологическим особенностям личности с учетом конъюнктуры
рынка труда
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Качество образования в узком смысле 
состоит из 5 составляющих:

• качество обученности школьников по образовательным 
областям;

• качество сформированности общеучебных умений и 
школьников (умение работать с учебником, текстом, составить 
умение анализировать, делать вывод и т. п.);

• качество воспитанности школьников (отслеживается по 
специальным методикам);

• качество развития личности школьников (эмоциональность, 
воля, познавательный интерес, мотивация и т. д.);

• качество социальной адаптации (способность найти свою -
«нишу» в обществе).

•
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Запишите профессии которые вы знаете
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Источники получения информации для 
выбора профессии

• Беседы с родителями - 60,0%

• Общение с друзьями, товарищами - 53,8%

• Печать, радио, телевидение, литература, кино - 46,5%

• Общепознавательный, производительный профессиональный 
труд - 28,1%

• Изучение школьных предметов - 24,0%

• Беседы с учителями, классными руководителями - 14,1%

• Профориентационная работа учителя - 9,7%

• Затрудняюсь ответить - 8,5%

• Другое - 2,4%
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Изучение мотивов выбора 
профессии школьниками

• 25\25% детей выбирают профессию под влиянием 
друга, который более самостоятелен, 

• 17\17 %- по совету родителей,

• 3\9% - под влиянием средств массовой 
информации

• 32\9% руководствуются такими факторами как 
,близость учебного заведения  к дому, отсутствием 
средств для получения профессии в другом городе

• 23\40% подростков выбирают профессию, 
ориентируясь на содержание деятельности.
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Мануфактория –детский парк 
профессий в МКОУ СОШ №3

Исследуй,
играй, 
учись!
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• Инженер - Помимо нехватки рабочих с профессиональным 
образованием, в России ощущается нехватка 
высококвалифицированных специалистов, имеющих высшее 
техническое образование. 

• Специалист в сфере информационных технологий - Быстро 
развивающаяся сфера деятельности требует всё больше кадров. 

• Логист - В современном обществе, одним из главных 
составляющих которого являются торгово-рыночные 
отношения, всегда необходим персонал для их поддержания. 

• Маркетолог - В торговле и сфере услуг присутствует сильно 
заметная конкуренция, поэтому хороший маркетолог нужен 
очень многим компаниям. 

• Химик - Такие квалифицированные специалисты пользуются 
большим спросом на предприятиях нефтехимической отрасли, 
в фармакологических компаниях и т.п.

Самые востребованные 
специалисты сегодня
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Нормативный акт

Проект

«Мануфактория- детский  парк профессий в 
школе»

2017-2022 г.г.

(утвержден 18 .11.2017г., пр.№ 144
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• ПАСПОРТ ПРОЕКТА
•

• Название проекта
• «Мануфактория- детский  парк профессий в школе»- профориентация  школьников.
•

• 2.Актуальность проекта
• На кого нужно учиться выпускнику сегодня, чтобы впоследствии не оказаться не у дел? Один из 

важнейших вопросов, который возникает в жизни каждого человека – это выбор профессии. Как 
выбрать профессию по душе и по способностям? Работу по осознанному выбору будущей профессии 
необходимо начинать как можно раньше.

•

• 3.Основные цели и задачи проекта
•

• Цель проекта: поэтапное формирование у учащихся осознанного выбора профессии.
• Задачи:
• знакомство учащихся с различными профессиями и их особенностями;
• подготовка и проведение ролевых игр, профессиональных проб, встреч;
• акцентирование  внимания учащихся на нравственной составляющей при выборе будущей профессии. 

(хочу, могу, надо)
• расширение круга профессиональных интересов в ходе подготовки проектов   «профессии будущего»
• Повышение уровня осознанного понимания важности личного профессионального выбора у подростков 

и уверенности в собственных действиях 
• Повышение уровня знаний в инновационных сферах
• Мотивация детей и помощь в получении профессии будущего 
•

• 4.Тип проекта
•

• Практико-ориентированный
•

• 5.Целевая группа
•

• Учащиеся 1 -11 классов
•

• 6.Партнёры
• «Центр занятости населения Киренского района»
• Профессионально-педагогический колледж
• МУПК г. Киренска
• ЦРБ центральная районная больница»
• 7. Срок реализации проекта:
• 1год  (2017-2018)  «Профессии которые мы выбираем»
• 2год  (2018-2019) «Редкие профессии» 
• 2год  (2019-2020)  «Мир глазами профессий будущего»
• 2год  (2020-2021)  «Шаг в будущее»
• 3 год  (2021-2022)  «Подведение итогов и обобщение ППО»
•

• 8.Перспективы развития проекта
• Поэтапная реализация проекта с целью профориентации школьников, формирование  компетенций для 

профессий будущего (с 1 – 11 класс) на базе МКОУ СОШ №3 г. Киренска.

«То, что я делаю, я не назвал 
бы работой. Это высокое 
наслаждение, удовольствие, 
огромная радость, ни с чем не 
сравнимая» 

лауреат Нобелевской премии по 
физике академик Лев Ландау
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Из истории

Профориентация 
• Бурный рост 

промышленного 
производства требовал 
повышения удельного веса 
квалифицированного труда 
рабочих, основывающегося 
на общеобразовательной и 
специальной подготовке. В 
г. Бостоне в 1908 г. Ф. 
Парсонсом было 
организовано первое 
профконсультационное
бюро для учащихся 
городских школ.
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Умное производство
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Умные машины
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Умный дом
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Из презентации Безруковой Я.В. 
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Карты будущего
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Профессии будущего
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Профессии будущего
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Профессии будущего
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«Атлас новых профессий»

• «Атлас новых профессий» создан в 
результате уникального для России 
масштабного исследования «Форсайт 
компетенций 2030», проведенного 
Агентством стратегических инициатив 
и Московской школой управления 
«СКОЛКОВО». В работе над 
проектированием будущего 19 
отраслей экономики приняли участие 
свыше 2500 российских и иностранных 
экспертов. Участники исследования 
анализировали технологические, 
социальные и экономические 
изменения, планы развития ведущих 
компаний, чтобы сформировать
отраслевые «карты будущего», где 
ключевая роль отводится 
специалистам, способным успешно эти 
планы воплощать и развивать. 

•

• Источник: ИТАР-ТАСС

СУДАКОВ ДМИТРИЙ
Руководитель проекта Атлас новых 

профессий
(atlas100.ru), консультант бизнес-

школы СКОЛКОВО
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МЫШЛЕНИЕ О БУДУЩЕМ

• Скорость изменений, приход новых 
технологий, стремительная цифровизация и 
автоматизация рутинного труда означают, 
что мы должны развивать в себе 
“мышление о будущем” – умение видеть 
основные процессы, трансформирующие 
мир вокруг нас, умение системно 
оценивать последствия тех или иных 
событий на длинных временных 
горизонтах.
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ОБРАЗЫ БУДУЩЕГО ОТРАСЛЕЙ

• По итогам нескольких десятков форсайтов
(подробнее это описано в тексте Атласа) с 
участием тысяч экспертов были собраны 
“образы будущего” по 25 отраслям 
российской экономики. По сути, это 
представление о том, как будет меняться та 
или иная отрасль, какие новые технологии 
придут в неё.
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ЗАДАЧИ БУДУЩЕГО

• На основании образов будущего можно сделать 
предположение о том, какого рода задачи будут 
стоять перед специалистами отрасли в будущем. 
Так, если мы говорим о том, что в строительство 
приходят “умные” среды (усиленные 
информационными технологиями материалы, 
позволяющие превратить дом в экосистему, где 
уровень освещения автоматически подстраивается 
под ваши биоритмы и т. д.), мы понимаем, что 
возникнет задача по проектированию подобных 
“умных” домов, их отладка и ремонт.
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НОВЫЕ ПРОФЕССИИ

• Опираясь на рабочие задачи, которые будут 
стоять перед специалистами будущего, можно 
сделать предположение о том, как будут 
выглядеть профессии будущего. Так, 
например, решением моральных задач, 
связанных с вживлением имплантатов или 
пересадкой органов, будет заниматься 
биоэтик. Нужно помнить, что Атлас новых 
профессий – это не официальный документ, и 
авторы приводят лишь примеры профессий 
будущего.
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НАДПРОФЕС- СИОНАЛЬНЫЕ НАВЫКИ

• Изменения в экономике, которые будут 
одновременно происходить во множестве 
производственных и обслуживающих 
секторов, потребуют новых 
“надпрофессиональных” навыков, которые 
важны для специалистов самых разных 
отраслей. Овладение такими навыками 
позволяет работнику повысить эффективность 
профессиональной деятельности в своей 
отрасли, а также дает возможность 
переходить между отраслями, сохраняя свою 
востребованность.
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ПРИМЕРЫ ВУЗОВ И РАБОТОДАТЕЛЕЙ

• Сегодня ни в одном вузе страны не готовят по 
профессиям будущего, однако можно подыскать 
себе образовательные программы, которые могут 
дать базовое образование для того, чтобы стать 
таким “специалистом будущего”, что станет первым 
шагом на пути к достижению профессиональной 
мечты. Аналогично и с примерами работодателей. 
Сегодня эти компании, как правило, не 
предъявляют спроса на профессионалов будущего, 
но уже скоро, верят авторы Атласа, ситуация 
изменится.
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ПРОФЕССИИ- ПЕНСИОНЕРЫ

• Устройство индивидуальной и общественной жизни 
стремительно меняется, и это влечет за собой не 
только появление новых профессий, но и 
устаревание ряда старых. Почему это происходит? 
Этот процесс отнюдь не нов и активно происходит 
уже более трехсот лет с начала промышленной 
революции. Разумеется, не существует какой-то 
конкретной даты “смерти профессии”, но можно 
заметить, когда спрос на определённых 
профессионалов начинает сокращаться, профессия 
начинает устаревать. И выбор её как будущей 
карьеры – не лучшее решение в жизни.
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МЕТОДИЧЕСКОЕ ПОСОБИЕ ПО ПРИМЕНЕНИЮ АТЛАСА НОВЫХ 
ПРОФЕССИЙ

1.СУДАКОВ ДМИТРИЙ
• Руководитель проекта Атлас новых 

профессий
(atlas100.ru), консультант бизнес- школы 
СКОЛКОВО

2.ПОЛЮГА ВАДИМ-
• руководитель информационно- инженерного 

инкубатора И- куб (i3.school), трекер заочного 
акселератора ФРИИ

3. БРАГИНА ЕКАТЕРИНА-
• антикризисный менеджер, игропрактик, 

модератор
4.СОЛОПОВА АННА
• Игропрактик, модератор,

преподаватель РАНХиГС

5.ДЬЯЧКОВА ЕКАТЕРИНА
• Кататимно-имагинативный психотерапевт,

ведущая тренингов для подростков
6.ЛЕВИНА НИНА
• Игропрактик, заместитель директора ЦИАС

Московского государственного университета
геодезии и картографии (МИИГАиК)

• Представляет набор игровых и методических 
решений, направленный на то, чтобы помочь 
педагогам, специалистам по профориентации и 
другим неравнодушным людям рассказать 
подросткам о том, как выглядит будущее работы в 
доступной и увлекательной форме, а также помочь 
им самостоятельно строить образовательные и 
карьерные траектории, определяться с выбором 
сферы интересов и т.1

• КЛЮЧЕВЫЕ АСПЕКТЫ
РЫНКА ТРУДА БУДУЩЕГО

• Методическое пособие позволяет постепенно 
погружать подростков/студентов в общую 
философию проекта. Материал о будущем и 
профессиях в нем простроен так, чтобы он 
усваивался и вызывал интерес. Методическое 
пособие включает в себя описание того, каким будет 
мир будущего, какие новые знания потребуются в 
будущем, методические рекомендации по 
использованию "Атласа новых профессий", готовый 
урок по профориентации, классный урок "Разговоры 
о будущем" и другие материалы, сделанные за годы 
существования проекта. Учитель имеет возможность 
получить структурированную информацию об Атласе 
и начать обсуждение с детьми.

• Стоимость комплекта 24 000руб.
МКОУ СОШ №3 г.Киренск
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ЗАГЛЯНЕМ ГЛУБЖЕ...КАКИЕ ЭФФЕКТЫ МЫ ОЖИДАЕМ?

• ВСЕ ВМЕСТЕ

• Участники смогут сделать 
обоснованные предположения о 
траектории развития подростка с 
учетом надпрофессиональных
навыков, рисков рынка труда и 
собственных интересов

• УЧЕНИК

• Познакомится с профессиями из Атласа новых профессий в 
живой интерактивной форме

• Увидит влияние новых технологий на рынок труда

• Научится оценивать перспективность той или иной профессии

• Узнает, какие надпрофессиональные навыки ему нужно будет 
развивать для успешной работы

• РОДИТЕЛЬ

• Получит инструмент, позволяющий говорить с ребенком о 
профессиях будущего на базе современного материала Атласа 
новых профессий

• Сможет разработать совместно с подростком гипотезу о том, 
кем он хочет стать и что для это надо сделать

• УЧИТЕЛЬ

• Получит готовый инструмент для длительной профориентации 
на протяжении года. Материал подготовлен в живой, 
интерактивной форме

• Сможет сформировать у обучающихся отношение к школе как к 
трамплину во взрослую жизнь
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На кого нужно учиться выпускнику сегодня, чтобы 
впоследствии не оказаться не у дел?

• Андрей Шаронов ректор 
Московской школы управления 
«Сколково», один из авторов 
создания «Атласа новых 
профессий» в его предисловии 
отвечает «Скорее всего, мы 
должны будем не раз сменить 
наши профессии и постоянно 
учиться новым. И будущая 
профессиональная жизнь будет 
скорее чередой профессий –
возможно, из списка Атласа, 
которые придется осваивать в 
процессе. В будущем нам 
придется много и часто 
меняться, и сейчас самое время 
к этому подготовиться. 

Мы выбираем, нас выбирают
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Список некоторых надпрофессиональных навыков, которые были 
отмечены работодателями как наиболее важные для работников 

будущего
• Системное мышление (умение определять сложные 

системы и работать с ними. В том числе системная 
инженерия).

• Навыки межотраслевой коммуникации (понимание 
технологий, процессов и рыночной ситуации в 
разных смежных и несмежных отраслях).

• Умение управлять проектами и процессами.

• Программирование ИТ-решений /Управление 
сложными автоматизированными комплексами / 
Работа с искусственным интеллектом.

• Клиентоориентированность, умение работать с 
запросами потребителя.

• Мультиязычность и мультикультурность (свободное 
владение английским и знание второго языка, 
понимание национального и культурного 
контекста стран-партнеров,понимание специфики 
работы в отраслях в других странах).

• Умение работать с коллективами, группами и 
отдельными людьми.

• Работа в режиме высокой неопределенности и 
быстрой смены условий задач (умение быстро 
принимать решения, реагировать на изменение 
условий работы, умение распределять ресурсы и 
управлять своим временем).

• Способность к художественному творчеству, 
наличие развитого эстетического вкуса
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Отбор для достижения результатов ФГОС

Не увеличить объем информированности человека в 
различных предметных областях, а помочь людям 
самостоятельно решать проблемы в незнакомых 

ситуациях. МКОУ СОШ №3 г.Киренск



Тематический план по профориентации школьников (1 год реализации–2017-2018 г)
«Мануфактория –детский парк профессий в школе»

• Погружение в проект «Мануфактория –школьный парк  профессий»
• 1. Линейка-отв дир школы Тюрнева Н.В.
• 2. Организовать из учащихся 1-11 классов творческие группы (профессии 

«человек-человек», «человек- техника», «человек-знак, «человек-
художественный образ», «человек-природа»)

• Отв. Лосинская Т.П., Усова О.Н., Буйдылло С.А.
• . Определить, какие профессии станут объектом исследования в каждой группе 

– т.е. о каких профессиях группа будет искать материалы и представлять их
• Отв. кл. рук.1-11 классов
• 3. Найти материалы об исследуемых профессиях:
• Учащиеся, педагоги, родители, Центр занятости 
• а) когда появились эти профессии?
•

• б) что было причиной появления этих профессий?
•

• в) какие знания нужны человеку, чтобы овладеть этими профессиями?
•

• г) какие качества личности нужны человеку, чтобы служить этим профессиям?
•

• д) на каких предприятиях нашего города необходимы специалисты, владеющие 
этими профессиями?

•

• е) сколько учащихся нашего класса решили выбрать для себя эти профессии и 
почему?

•

• 4 Мониторинг
•

• а)Мини-опрос «Какие профессии я знаю?»
• 1-11 класс 
• б)Профессия это-
• Специальность это-
• 8-11 класс
•

• 5 Открытый кинотеатр
• 1-11 (демонстрация видиороликов о профессиях)-педагог-организатор 

Калмыкова Е.М.
• 6.Классные часы «Профессии в художественной литературе»
• Кл. рук.1-11кл
• 7.Книжный флешмоб
• Миленькая И.В.,ученическое самоуправление
• 8.Статистика востребованности, исследуемой профессии
• 1-11

• 9. Экскурсии на предприятия города Киренска
• 8-11
• 10. Интервьюирование выпускников школы
• 1-11
• 11. Выпускники на карте Родины
• 1-11
• 12.Сочинение «Моя будущая профессия»
• 5-11
• 13.Конкурс рисунков
• 1-4
• 14.Игра «Профессии моих родителей»
•

• 0рганизовать экскурсии на предприятия и в организации, в которых трудятся 
родители

•

• 15. Оформление материалов и подготовка квест –игры «Мануфактория-
детский парк профессий в школе»

• 1-11кл. 01-20.02.
• 16. Знакомство с «Профессиями  будущего»
• Тюрнева Н.В., Лосинская Т.П.,Потиенко И.М., Миленькая И.В.,Кожевникова Л.А., 

Буйдылло И.В., Михайлова Л.Г., Тимофеева З.В.,Стрельникова Н.Н. Буйдылло
С.А., Слукина Г.Н., Кожевина Т.В., Недвецкая С.С.

• а) Оформление информационного стенда«Профессиями  будущего»
• Тюрнева Н.В., Лосинская Т.П.,Потиенко И.М., Миленькая И.В.,Кожевникова Л.А., 

Буйдылло И.В., Михайлова Л.Г., Тимофеева З.В.,Стрельникова Н.Н. Буйдылло
С.А., Слукина Г.Н., Кожевина Т.В., Недвецкая С.С.

• 17. Проведение квест-игры ««Мануфактория – детский парк  профессий»
• 1год . «Профессии которые мы выбираем»
•

• 18. Оформление материалов и защита коллективного  проекта (каждого класса)  
перед публикой

•

• 19Турнир знатоков профессий
• Апрель, 2018,2019,2020.
• а. 0формить дневник проекта
• Кл. рук., органы самоуправления
• б. Оформить материалы коллективного проекта (любая форма: альбом, книга, 

стенд, стенгазета и др.)
• Кл. рук., органы самоуправления
• в. Подготовить защиту проекта
• Кл. рук., органы самоуправления
• г. Защитить проект перед публикой
• ШНПК 
• 20.Приглашение в парк профессий школьников города
• Март-апрель
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технология

Проектная деятельность
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Формат

• Организационно - деятельностная игра
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Активизируется работа школы в рамках программы воспитания и 
социализации по формированию у учащихся готовности к осознанному 
выбору будущей профессиональной деятельности и самоопределению на 

всех уровнях , сохраняя преемственность НОО, ООО и СОО

В соответствии с ФГОС ООО программа воспитания и социализации школы построена на основе
базовых национальных ценностей российского общества
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Работа над проектом по решению развивающих задач позволят мотивировать к 
овладению ключевыми компетенциями, составляющими основу умения учиться, а 

следовательно повысит качество образования в нашей школе
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Учиться, учится и учиться
Читаем, слушаем, внедряем
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угроза

• Загруженность педагогов

• Отсутствие времени

• Отсутствие информации по данному 
направлению

• Отсутствие мотивации

• Отсутствие последователей
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Наше далекое будущее

• Каким вы его видите?

МКОУ СОШ №3 г.Киренск



МКОУ СОШ №3 г.Киренск



Отзыв
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Благодарим за внимание и надеемся на 
дальнейшее сотрудничество
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